
Ansettelseskontrakt for utleieansvarlig

1  AVTALEPARTER:
Arbeidsgiver: Slettaelva Grendehus A/L

Karveslettvegen 51
9100 Kvaløysletta

Arbeidstaker:           Liv Heggelund
           Kittistien 35
           9100 Kvaløysletta

2  ARBEIDSFORHOLD:
Ansettelsesdato:       1. juli 2008
                                   Engasjement, i  første omgang for 1 år fra ansettelsesdato.
                                   Engasjementet forlengs automatisk ved ansettelsesåret  utløp, dersom   
                                   ingen av partene ønsker å si opp kontrakten. 

Stillingsstørrelse: Arbeidstiden vil variere, men vil utgjøre ca 5 timer pr. uke.
Oppsigelsesfrister:   Det er gjensidig oppsigelsesfrist på 1 måned, fra den 1. i måneden.
Sykdom:            Ved sykdom er det leder i styret for Slettaelva Grendehus A/L som må
                                   ivareta utleieansvaret.
Ferie:                        Ved ferie fordeles arbeidet som utleieansvarlig mellom styrets    

                       medlemmer.

3  LØNN:
                                   Lønnen vil bli utbetalt hver måned. Lønnen er 100,- pr. time.            
                                   Med en arbeidstid på  ca. 5 timer pr. uke og i gjennomsnitt 4 uker pr. 
                                   måned vil det utgjøre 2000,- pr. Måned. Justering av lønn sees i         
                                   forhold til økt arbeidsmengde, Slettaelva Grendehus økonomi, og  
                                   generell bevegelse på lønnsmarkede.
                                   Utbetales til konto nr.:  9100 22 57160

4   GENERELT:
                                   Arbeidets art vil fremgå av instruks.
                                   Det må kunne påregnes endringer hvis man ser at noe er uteglemt.
                                   Utleieansvarlig disponerer Mobiltelefon som er innkjøpt av Slettaelva
                                   Grendehus A/L, for lettere å kunne være tilgjengelig for innkomne 
                                   samtaler ang. utleie av grendehuset.

                                  ………………………………………., den ……………….

                                  ……………………………………………………………….
                                    arbeidstaker

                                   ……………………………………………………………..
                      arbeidsgiver v/styreleder Slettaelva Grendehus A/L
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